REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
W PLONSKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowej w Ptonsku, zwany dalej ,Zarzadem” dziata na
podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze, (Dz. U. z 2003 r. Nr
188, poz. 1848, z pdzniejszymi zmianami), postanowien Statutu Spoétdzielni oraz

niniejszego regulaminu.

§ 2
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje i uchwaly nie zastrzezone w ustawie Prawo

spofdzielcze lub Statucie Spétdzielni dla innych organéw Spoétdzielni.

§ 3
1. Zarzad sktada sie z trzech cztonkéw, w tym Prezesa jego Zastepcy i cztonka
Zarzadu.
2. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien by¢ cztonkiem Spoétdzielni oraz posiadaé
umiejetnosci kierowania i organizowania pracy.
3. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym.
Z cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy na czas

nieokreslony stosownie do wymogoéw Kodeksu Pracy.

§ 4
1. Rada Nadzorcza moze odwota¢ czionka Zarzadu w gtosowaniu tajnym
wiekszoscig 3/5 gtosow.
2. Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym moze odwotac tych cztonkéw Zarzadu,
ktérym nie udzielito absolutorium.
3. Odwotanie cztonka Zarzagdu wymaga pisemnego uzasadnienia.
4. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze

stosunku pracy.



5. Odwotany czlonek Zarzadu moze zaskarzy¢ do sadu uchwate o odwotaniu

w terminie dwéch tygodni od daty jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.

Spétdzielnie przed sadem reprezentuje Rada Nadzorcza.

§ 5

Mandat cztonka Zarzgdu wygasa na skutek rezygnac;ji ztozonej na piSmie i przyjetej przez

Rade Nadzorcza oraz w przypadku jego $mierci.

§ 6

Czionek Zarzadu, jak tez i osoby pozostajagce z czionkiem Zarzadu
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i w drugim stopniu linii bocznej nie mogg zajmowaé sie dziatalnoscig
konkurencyjng wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy
lub cztonkowie wtadz w podmiotach konkurencyjnych wobec Spoétdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania czionka Zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzgdu i Rady Nadzorczej w tej samej
Spétdzielni. Cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moze byé witasciciel,
wspolnik lub cztonek wtadz podmiotéow gospodarczych Swiadczacych ustugi dla
Spoétdzielni.

W razie koniecznosci, Rada moze wyznaczy¢ jednego ze swoich cztonkéw do
czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu, woéwczas cztonkostwo jego w

Radzie zostaje zawieszone.

Il. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

1.

§ 7

Zarzad w zakresie swojej wtasciwosci podejmuje uchwaty, a w sprawach nie

wymagajacych uchwat dziata przez cztonkéw Zarzadu zgodnie z ustalonym w

niniejszym regulaminie zakresem ich czynnosci.

Nizej wymienione czynnosci Zarzgdu wymagajg zachowania kolegialnej formy

uchwaty:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania w poczet czionkéw
Spétdzielni i zgtaszania do Rady Nadzorczej wnioskéw o wykluczenie lub
wykre$lenie z rejestru cztonkéw,

2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia cztonkéw Spoétdzielni z urzedu lub

na wniosek;



3) podejmowanie uchwat o ustanawianiu spétdzielczych praw do lokali;

4) podejmowanie uchwat o ustanowieniu odrebnej wtasnosci lokali;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych inwestycji, zatwierdzanie ich dokumentacji
projektowo-kosztorysowej oraz rozliczanie kosztéw inwestycji i ich ustalanie na
poszczegodlne lokale,

6) zawieranie umoéw o budowe lokali,

7) nabywanie, zbywanie i likwidacja $rodkéw trwatych,

8) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych, struktury organizacyjnej oraz
programow dziatalno$ci spotecznej i o$wiatowo — kulturalnej Spétdzielni,

9) prowadzenie gospodarki Spoétdzielni w ramach uchwalonych planéw i
wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

10) realizacja modernizacji i remontéw w obiektach Spétdzielni w ramach
zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg planu,

11) kalkulacja optat wnoszonych przez czionkéw i przedstawianie Radzie
Nadzorczej wnioskéw w sprawie zasad ustalania wysokosci tych optat,

12)ochrona i zabezpieczenie majgtku Spotdzielni, powotywanie komisii
inwentaryzacyjnej;

13) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich
Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu, celem zatwierdzenia,

14) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

15) ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej,

16) wnoszenie na Walne Zgromadzenie i do Rady Nadzorczej projektéw uchwat,

17) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan w granicach
uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,

18) wspotdziatanie z organami wtadzy administracji rzadowej i samorzadowej, a
takze organizacjami spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

19) udzielanie petnomocnictw w granicach posiadanego umocowania,

20) realizacja inwestycji uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,

21) wynajmowanie lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy osobom fizycznym
badz osobom prawnym,

22) zawieranie umow dzierzawy gruntu,

23) zatrudnianie pracownikéw, ich awansowanie i rozwigzywanie stosunku pracy z
pracownikami Spétdzielni wedtug struktury organizacyjnej zgodnie z
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy,

24) nadzér nad przestrzeganiem Zaktadowego Regulaminu Pracy obowigzujgcego

w Spétdzielni,



25) sporzadzanie projektu uchwaty o podziale nadwyzki bilansowej lub sposobie
pokrycia strat,

26) wystepowanie do sadu o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ile
narusza ona przepisy prawa i postanowienia Statutu,

27) zgtaszanie do Krajowego Rejestru Sadowego wnioskéw w sprawach skiladu
osobowego Zarzadu, Rady Nadzorczej, petnomocnictw, zmian w Statucie
Spétdzielni i innych zmian,

28) ustosunkowanie si¢ do zalecehn pokontrolnych wydanych przez uprawnione
jednostki kontrolne spoétdzielczosci,

29) opracowanie i uchwalenie regulaminéw nie zastrzezonych do kompetenciji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Zarzad moze podejmowac takze uchwaty w innych sprawach w zakresie jego

kompetenc;ji.

RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZLONKOW ZARZADU,,

1.

2.

1.

§ 8
Cztonkowie Zarzgdu kierujg i nadzorujg prace podporzadkowanych im
bezposrednio komoérek organizacyjnych Spoétdzielni, stosowanie do struktury
organizacyjnej i podziatu czynnosci.
Projekt struktury organizacyjnej sporzadza Zarzad Spoétdzielni w formie uchwaty i

przedktada Radzie Nadzorczej w celu zatwierdzenia.

§9

Prezes Zarzadu Spotdzielni organizuje, kieruje i sprawuje nadzor nad

catoksztattem pracy Spoéfdzielni poprzez Cztonkéw Zarzadu, kierownikow
komorek organizacyjnych i samodzielne stanowiska pracy.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu rozumianych jako zakres obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci nalezg;
a) koordynowanie pracy Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci Spotdzielni dla
zapewnienia skuteczno$ci i formalnej prawidtowos$ci jego dziatan,
b) nadzér i kontrola bezposrednio sobie podporzgdkowanych stanowisk
kierowniczych i realizowanych przez nich zadan,
c) reprezentowanie intereséw Spotdzielni i czionkéw wobec organow

administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz dziatajacych w



d)

9)

)

k)

ich imieniu instytucji kompetentnych w sprawach nalezgcych do obszaru
dziatalnosci Spotdzielni,

podejmowanie decyzji niezbednych dla wiasciwe] dziatalnosci Spétdzielni,
ktore nie sg zastrzezone do decyzji Rady Nadzorczej i kolegialnych
decyzji Zarzadu,

nadzor nad sporzgdzaniem rzetelnych, uwzgledniajgcych mozliwosci
Spotdzielni i Zrédta finansowania projektéw finansowo-gospodarczych
oraz zapewnienie skutecznej kontroli ich realizacji po uchwaleniu przez
wiasciwe organy Spotdzielni,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji gospodarczej i finansowej
Spotdzielni i podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do jej
statej poprawy,

sprawowanie  ogdlnego nadzoru nad celowym i efektywnym
wykorzystywaniem srodkéw finansowych,

organizowanie obiegu i kontroli dokumentéw w sposob zapewniajgcy
wlasciwy  przebieg operacji gospodarczych i ochrone mienia
spotdzielczego,

organizacja inwentaryzacji rocznej, nadzér nad terminowym rozliczaniem
0s6b materialnie odpowiedzialnych za mienie Spétdzielni,

nadzorowanie poprawnego i terminowego sporzadzania okresowych i
rocznych sprawozdan finansowych Spétdzielni oraz ich analiza,

nadzor nad przestrzeganiem zasad rozliczen pienieznych i zapewnienie
nalezytej ochrony srodkéw pienieznych,

nadzorowanie dziatan w zakresie windykacji naleznosci oraz rozliczen z
kontrahentami,

nadzér nad prawidlowym dysponowaniem $rodkami pienieznymi
zgromadzonymi na rachunkach bankowych,

inicjowanie wdrozen systemoéw rozliczern budynkéw i lokatorow w ramach
wspolnot mieszkaniowych,

organizowanie procesu zarzadzania Spotdzielnig poprzez wprowadzanie
rozwigzan organizacyjnych zapewniajgcych efektywnos¢ jej dziatan,
nadzor nad sporzadzaniem kalkulacji optat czynszowych i przedktadanie
ich Radzie Nadzorczej w celu zatwierdzenia,

wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych regulujgcych system
zarzadzania i dziatalnosci Spotdzielni,

rozstrzyganie kwestii spornych wynikajgcych w toku dziatalno$ci

Spotdzielni,



s) dokonywanie prawidtowego doboru kadr i ksztattowania polityki ptacowe;j
w ramach $rodkow przewidzianych w planach gospodarczo-finansowych
uchwalonych przez Rade Nadzorcza,

t) zatatwianie spraw zgtaszanych w trybie skarg i wnioskéw poprzez
pracownikéw Spétdzielni,

u) przyjmowanie skarg na dziatalno$¢ pracownikéw Spétdzielni,

v) wspoétdziatanie z organami Spétdzielni w realizacji ich zadan oraz
zapewnienia ich obstugi,

w) nadzorowanie przeprowadzania szkolen i instruktazu pracownikéw z
zakresu BHP i ppoz. oraz prowadzenia ewidencji tych szkolen,

X) organizowanie posiedzen Zarzadu Spotdzielni,

y) reprezentowanie Spétdzielni na zewnatrz,

z) wydawanie opinii dotyczacych kwalifikacji i przydatnosci do pracy
kierownikow komoérek organizacyjnych Spoétdzielni oraz samodzielnych
stanowisk pracy,

aa)zgtaszanie na prosbe Rady Nadzorczej wtasnych opinii i uwag

dotyczacych kwalifikacji i przydatnosci pozostatych cztonkéw Zarzadu,

§10

Zastepca Prezesa Zarzadu odpowiedzialny jest jako Czionek Zarzadu za catoksztatt

spraw zwigzanych z dziatalnoScig Spotdzielni w zakresie spraw techniczno-

inwestycyjnych oraz eksploatacji i konserwacji zasoboéw mieszkaniowych.

1. W szczegdlnosci do zadan Zastepcy Prezesa Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)

d)

rzetelne, efektywne, sumienne i staranne wykonywanie powierzonej pracy,
nalezyte dbanie o mienie Spotdzielni, miejsce pracy i powierzony sprzet,
przestrzeganie zasad i postanowien Statutu oraz obowigzujacych w Spétdzielni
regulamindéw i porzgadku pracy,

przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz przepisoéw ppoz.,

reprezentowanie Spétdzielni wobec innych jednostek i instytucji w zakresie swoich
kompetenc;ji i zakresu dziatania,

uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Zarzadu,

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy w podlegtych komérkach
organizacyjnych,

zabezpieczenie terminowego sporzgdzania planéw i sprawozdan z zakresu

powierzonej dziatalnosci,



przygotowanie materiatéw i udziat w posiedzeniach organéw statutowych
Spoétdzielni, w tym: Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz Komisji Rady
Nadzorczej,

przestrzeganie zasad okreSlonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych
oraz w ustawie o ochronie danych osobowych,

analizowanie  wynikbw  ekonomiczno-finansowych  gospodarki zasobami
mieszkaniowymi,

koordynowanie, kontrolowanie i analizowanie prowadzonej przez administracje
osiedlowe gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

wspotdziatanie przy opracowaniu planéw gospodarczo-finansowych,

analiza zuzycia mediéw w zasobach mieszkaniowych,

nadzorowanie rozliczen c.o. w Spétdzielni,

prowadzenie kontroli zasiedlen i eksploatacji mieszkan,

analizowanie projektéw uméw z przedsiebiorstwami Swiadczacymi ustugi na rzecz
Spotdzielni,

przygotowanie dokumentacji stanowigcej podstawe do wyodrebnienia wtasnosci
lokali,

nadzorowanie spraw zwigzanych z wlasnoscig i gospodarkg nieruchomosciami
Spétdzielni,

organizowanie przewidzianych prawem przegladéw budynkéw i instalacji,
zatatwianie spraw interwencyjnych i skarg mieszkancow,

dokonywanie okresowych kontroli stanu technicznego zasobdéw oraz pracy
administracji osiedlowych,

przedstawianie Prezesowi Zarzadu planu usuniecia usterek, brakow i
niedociggnie¢ technicznych i administracyjnych budynkéw i sprawdzenie ich
wykonania,

sporzgdzanie planéw remontdw i konserwacji budynkow,

sprawowanie nadzoru nad magazynami materiatbw na biezace potrzeby
konserwacyjne i naprawcze,

prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawach naruszen regulaminu
porzadku domowego, w tym podejmowania czynnosci zmierzajgcych do
zaprzestania naruszen, a w przypadkach razacych wystepowanie z wnioskami o

wykluczenie z cztonkostwa,

aa) zapewnienie wtasciwego oznakowania budynkéw (nazwy ulic, numery),

bb) kontrola i organizowanie utrzymania wiasciwego porzadku i czystosci w

budynkach, na terenach osiedlowych, w ciggach pieszych i drogach,



cc) nadzér nad prawidtowo przeprowadzong dezynfekcja, dezynsekcjq i deratyzacjg w
budynkach mieszkalnych,

dd) kontrolowanie prawidtowosci i zasadnosci otrzymywanych przez Spétdzielnie
rachunkéw zwigzanych z eksploatacjg zasobéw mieszkaniowych,

ee) okreslanie ramowych zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci podlegtym
pracownikom,

ff) egzekwowanie wtasciwej dyscypliny pracy,

gg) wystepowanie do Prezesa Zarzadu z wnioskami w sprawach osobowych
(kadrowo-ptacowych) w stosunku do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych
oraz opiniowanie wnioskéw kierownikow w sprawach podlegtych pracownikéw,

hh) podejmowanie decyzji w sytuacjach awaryjnych, klesk zywiotowych itd.,

ii) podejmowanie z upowaznienia Zarzgdu decyzji w innych sprawach,

§ 11

Czionek Zarzadu kieruje i nadzoruje oraz ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie realizacji

zadan dotyczacych:
1. Prawidtowej pracy podlegajagcych mu dziatéw, tj. dzialu cztonkowsko -
mieszkaniowego, samorzgdowego i spoteczno wychowawczego, a w szczegolnosci:

a) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych,

b) okreslanie ramowych zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci podleglym
pracownikom,

c) egzekwowanie wiasciwej dyscypliny pracy,

d) wystepowanie do Prezesa Zarzadu z wnioskami w sprawach osobowych
(kadrowo- ptacowych w stosunku do podlegtych pracownikow,

e) przygotowanie materiatdw i udziat w posiedzeniach organéw statutowych
Spétdzielni, w tym: Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz Komisji Rady
Nadzorczej,

f) wspétpracy z Radg Nadzorczg;

g) nadzoru nad prawidtowym obiegiem dokumentacji wewnetrznej,

h) nadzoru nad $cistym i terminowym wykonaniem decyzji, zarzgdzen wewnetrznych
oraz obowigzujacych przepiséw,

i) wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych zapewniajgcych efektywnos¢ dziatan w
aspekcie nalezytej obstugi cztonkéw Spotdzielni i zabezpieczenia ich intereséw,

j) obstuga i prowadzenie dokumentacji kandydatéw Spétdzielni,



k) obstuga i prowadzenie dokumentacji cztonkéw oczekujgcych i czionkéw
zamieszkatych w zasobach Spoétdzielni,

I) obstuga i prowadzenie dokumentacji w zakresie budowy i zasiedlania mieszkan,
zawieranie umow i kompletowanie dokumentacji stanowigcej podstawe do
zasiedlenia mieszkania,

m) opracowywanie projektéw regulaminéw w zakresie przyjmowania cztonkéw,
przydziatu, zamiany i zasiedlania mieszkan oraz przeksztatcen wtasnosciowych,

n) opracowywania i przedktadania na posiedzeniu Zarzgdu wnioskdw w sprawie
przyjmowania cztonkéw i wykre$lania ich z rejestru Spétdzielni,

0) przygotowywania wykazu cztonkéw do wykluczenia z cztonkostwa i przedkfadanie
ich Zarzadowi, a nastepnie Radzie Nadzorczej,

p) opracowywanie i przedktadanie na posiedzenia Zarzadu uchwat o ustanowieniu
odrebnych wtasnosci lokali,

q) przyjmowanie odwotan cztonkéw i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej lub
Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia,

r) koordynowanie i realizacja zadan wynikajgcych z zakresu spraw cztonkowsko —
mieszkaniowych;

s) reprezentowanie Spétdzielni wobec innych jednostek i instytucji w zakresie swoich
kompetenciji i zakresu dziatania,

t) nadzorowanie dziatalnosci spoteczno — kulturalnej w Spétdzielni,

u) analizowanie wynikéw ekonomiczno-finansowych dziatalnosci spotecznej i
oswiatowo — kulturalnej;

v) przestrzeganie zasad okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych
oraz w ustawie o ochronie danych osobowych w zakresie podlegtych komérek,

w) zabezpieczenie terminowego sporzadzania plandéw i sprawozdan z zakresu

powierzonej dziatalnosci.

IV. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU | SPOSOB OBRADOWANIA

§ 12
Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnoSci Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu.

§13
1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie
pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu

czynnos$ci pomiedzy cztonkéw Zarzadu.



Podziat czynnosci pomiedzy cztonkdéw Zarzgdu, sprawy zastrzezone do decyzji
kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy
organizacyjne okre$la regulamin Zarzgadu uchwalony przez Rade Nadzorcza.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzgdu, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Prezesa:
1) z wilasnej inicjatywy — w miare potrzeby — co najmniej jeden raz w
miesiacu,
2) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzgdu w kazdym czasie
3) na wniosek Rady Nadzorczej lub jej Prezydium.
Prezes Zarzadu ustala termin i porzgdek obrad Zarzadu. Porzadek obrad
powinien przewidywa¢ rozpatrzenie spraw wynikajgcych z biezacej i
perspektywicznej dziatalnosci Spotdzielni.
Posiedzenia Zarzgdu sg planowane i nadzwyczajne.
Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu zwotuje w uzasadnionych przypadkach
Prezes Zarzadu, ustalajac porzgdek posiedzenia.
Porzadek dzienny posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
a) przyjecie protokotu z poprzedniego Zarzadu,
b) sprawozdanie Prezesa lub czlonka Zarzadu z realizacji uchwat Zarzadu i
zalecen Rady Nadzorczej,
c) sprawy wynikajgce z planu posiedzenia,
d) sprawy biezace.
Kazdy czionek Zarzgdu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$é do
porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego
rozstrzygniecia.
. Za prawidtowe przygotowanie materiatéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad,

odpowiada wiasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z zakresem czynnosci.

§ 14

. O$wiadczenia woli za Spébtdzielnie sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona —
petnomocnik.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sklada sie w ten sposob, ze pod nazwag
Spétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.
Oswiadczenia pisemne skierowane do Spotdzielni, ztozone w jej siedzibie albo
jednemu z cztonkéw Zarzgdu lub petnomocnikowi majg skutek prawny wzgledem

Spoétdzielni.
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. W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pienieznymi i srodkami trwatymi,
oswiadczenia woli powinny by¢ sktadane z zachowaniem przepiséw okreslajgcych

uprawnienia i obowigzki gtbwnego ksiegowego.

§ 15

. Zarzagd moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu Iub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci zwigzanych z kierowaniem biezaca
dziatalnoScig gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie
jednostki.

. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictw dla dokonywania czynnosci prawnych
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdtowych, w granicach posiadanego
umocowania.

Udzielenie petnomocnictwa przez Zarzad do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig Spétdzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady

Nadzorcze;j.

§ 16

. Cztonek zarzadu odpowiada wobec Spoétdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spétdzielni,
chyba, ze nie ponosi winy.

. Cztonek Zarzgdu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spétdzielnia poniosta

szkode, odpowiada za nie osobiscie.

§ 17

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Przy obliczaniu
wymaganej wiekszosci gloséw dla podjecia uchwaly uwzglednia sie tylko gtosy
oddane za i przeciw uchwale. Do waznosci uchwat konieczna jest obecno$é
dwoéch cztonkéw Zarzgdu.

. Cztonek Zarzadu, ktéry gtosowat przeciwko uchwale moze wnie$¢ zastrzezenia do
protokotu z posiedzenia. Whniesienie zastrzezenia nie zwalnia cztonka Zarzadu z
obowigzku stosowania sie do decyzji podjetej przez wiekszosé cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie

ich dotyczacych.

§ 18
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1. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Zarzad:
a) cztonkowie Rady Nadzorczej,
b) kierownictwo komérek organizacyjnych Spétdzielni,
c) inne zaproszone osoby jak: wyznaczeni referenci spraw,
przedstawiciel Zwigzku Rewizyjnego w ktérym Spétdzielnia jest

zrzeszona oraz Przedstawiciel Krajowej Rady Spoétdzielczej.

§19
Jesli Zarzad otrzyma do realizacji uchwate Rady Nadzorczej, ktéra jest niezgodna z
prawem lub Statutem albo niemozliwa do wykonania z przyczyn obiektywnych,
powiadamia o tym Rade Nadzorczg, przekazujac na piSmie uzasadnienie, w terminie 14

dni od daty jej otrzymania.

§ 20
1. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.
2. Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny date jej
podjecia.
3. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spétdzielni.

§ 21

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

2. Protokoly powinny zawiera¢ date posiedzenia, nazwiska cztonkéw i innych oséb
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad oraz tre$¢ podjetych decyzji i uchwat
oraz ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania, wnioski i
inne materiaty bedgce przedmiotem obrad i uchwat muszg by¢ zataczone do
protokotu.

3. Protokoly podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu i
protokolant.

4. Pracownik wyznaczony w mys$l. ust 5 prowadzi takze rejestr uchwat i zalecen
Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) i Rady Nadzorczej z wykazem

zadan dla Zarzadu i terminami ich wykonania.

§ 22
Zarzad obowigzany jest:
1) uczestniczyé na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz

udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawiaé zadane materiaty, jak
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réwniez informowa¢ na biezaco Rade o waznych sprawach zaistniatych w
dziatalno$ci Spétdzielni.

2) dokonywaé okresowej kwartalnej analizy wynikdéw dziatalnosci Spoétdzielni oraz
przedstawia¢ Radzie sprawozdanie z odpowiednimi wnioskami w tym zakresie.

3) Udzielaé odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski cztonkéw Spétdzielni w

terminach przewidzianych Statutem Spoétdzielni.

§ 23
Funkcje Prezesa Zarzgdu w czasie jego nieobecnosci petni zastepca,
a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony imiennie przez Prezesa — czilonek

Zarzadu.

§ 24
1. Cztonkowie Zarzgdu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio komérek
organizacyjnych Spofdzielni, stosownie do podziatu czynnosci okreslonych w
niniejszym regulaminie i regulaminie organizacyjnym Spétdzielni.
2. Czionkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wydajg w
zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu polecenia niezbedne
do prawidtowej realizacji powierzonych im zadan, {j.:
1) przedktadajg i referujg wnioski na posiedzeniach Zarzadu,
2) odpowiadajg za wprowadzenie w zycie uchwat Zarzadu przez podlegte im
bezposrednio komérki organizacyjne Spoétdzielni.
3. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, ktéremu w
takim przypadku przystuguje prawo skierowania sprawy do rozstrzygniecia przez

Zarzad.

§ 25
1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzgdu czynnos$ci nowemu
Zarzgdowi lub cztonkowi Zarzgdu nastepuje protokotem zdawczo — odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.
2. Protokét zdawczo - odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zatatwienia spraw, akt, dokumentow itp., jak rowniez dane odzwierciedlajgce aktualny

stan przekazywanych dokumentéw Spétdzielni — konta bankowe, raporty kasowe.

w

Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczgce
w czynnosciach przekazywania otrzymujg przekazujgcy i przejmujgcy, a jeden

egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.
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§ 26
Protokotowanie posiedzen Zarzadu, sporzadzanie wypisow uchwat Zarzadu,
przekazywanie ich do realizacji wlasciwym komérkom organizacyjnym Spétdzielni oraz
przechowywanie protokotéw Zarzadu nalezy do obowigzkéw pracownika prowadzacego
sprawy organizacyjne. Pracownik ten prowadzi takze rejestr uchwat i zalecen Walnego

Zgromadzenia i Rady Nadzorczej z wykazem zadan dla Zarzadu i terminami ich

wykonania.

§ 27
Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie w

granicach okreslonych Prawem spétdzielczym i Statutem Spétdzielni.

§ 28

Traci moc regulamin Zarzadu uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 22 wrze$nia 2005 r.

§ 29
Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej nr ’ileO% z dnia

%610, 200%.... i obowigzuje od dnia ....&&.@0@0&&@ ... &00%

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
Rasly Nadzgroes)  Rady Napdzorczej
Teres zelak , Teref“HBanasiak
Sekretarz RN Przey/ dniczgcy RN
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