REGULAMIN
Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej w Plorisku

I. Powotanie i przedmiot dziatania.

§1

Rada Nadzorcza zwana dalej ,Radq” dziata na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. ,Prawo
spotazielcze” (Dz. U. Nr 188, poz. 1848 z 2003 r. z pdzniejszymi zmianami) zwanej dalej ,ustawq” i ustawy
z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (Dz.U. 22003 r. Nr 119, poz. 1116, z pdzn. zm.)
oraz Statutu Spotazielni Mieszkaniowej w Ptorsku.

§2

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spotdzielni poprzez biezgcqg kontrole
gospodarki  Spotdzielni i pracy Zarzqdu oraz nad wykonywaniem przez Spétdzelnie jej zadan
statutowych, a takze dba o zabezpieczenie intereséw cztonkdw zrzeszonych w Spétdzielni.

§3

. Rada sktada sie z 13 oséb wybranych sposréd cztonkéw Spétdzielni w gtosowaniu tajnym przez
Walne Zgromadzenie na okres kadencji z nieograniczonej liczby kandydatéw.

2. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 (trzy) lata i trwa od Walnego Zgromadzenia, na ktérym Rada
zostata wybrana, a konczy sie wraz wyborem nowego sktadu Rady na Walnym Zgromadzeniv w
trzecim roku kalendarzowym od wyboru ustepujgcej Rady Nadzorczej.

3. W sktad Rady nadzorczej nie mogq wchodzi¢ osoby bedqce kierownikami biezgcej dziatalnosci
gospodarczej spétdzielni, petnomocnicy Zarzqdu Spétdzielni, pracownicy etatowi Spoétdzielni oraz
osoby pozostajgce z czionkami zarzgdu lub kierownikami biezqcej dziatalnoici gospodarczej
Spoétdzielni w zwigzku matzehskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i
w drugim stopniu linii bocznej. Z chwilg nawigzania stosunku pracy przez cztonka Rady Nadzorczej
ustaje jego cztonkostwo w Radzie Nadzorczej tej samej Spotdzielni.

§4

I Utrata mandatu cztonka Rady przed uptywem kadencii nastepuje w przypadkach:

1) Odwotania wiekszosciq 2/3 gtoséw cztonkédw biorqcych udziat w gtosowaniu na Walnym
Lgromadzeniu;

2) 1Irzeczenia sie mandatu, ktére staje sie skuteczne po dojsciu do wiadomosci Walnego
Lgromadzenia;

3) Ustania cztonkostwa w Spdtdzielni;

4) Nawigzania stosunku pracy ze Spétdzielniq.

2. Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktéry utracit mandat do Rady, moze wejs¢  do konca
kadencji cztonek wybrany przez Walne Igromadzenie w wypadku przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajgcych.

3. Odwotanie cztonka Rady przed uptywem kadencji moze nastgpic¢ réwniez na wniosek Rady do
Walnego Igromadzenia, zwtaszcza gdy nie bierze udziatu w pracach Rady i nie usprawiedliwia
swoich nieobecnosci na posiedzeniach.

§5

Wybory do Rady oraz sposéb wyboru cztonkéw Rady okresla Statut Spotdzielni Mieszkaniowe;j i
Regulamin Walnego Zgromadzenia.

§6

Do zakresu dziatania Rady nalezy:
1. uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spoteczneji kulturalne;j,
2. nadzor i kontrola dziatalnosci Spétdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
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b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan gospodarczych,
ze szczegdinym uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej cztonkdw,
c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez zarzgd wnioskdéw organdéw
Spoétdzielni i jej cztonkdw,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki
organizacyjne;j,
podejmowanie uchwat w sprawie zabezpieczenia kredytu w formie hipoteki na nieruchomosci, dia
potrzeb ktdrej przeznaczone bedq Srodki finansowe pochodzgce z tego kredytu, po uzyskaniu
pisemnej zgody wiekszosci cztonkdw Spdtdzielni, ktérych prawa do lokali zwigzane sq z tqg
nieruchomosciq,
podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych lub wystepowania z
nich,
podejmowanie uchwat w sprawach pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie lub wykreslenie z
rejestru cztonkdw Spdtdzielni na wniosek Zarzgdu,
wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzgdu, w tym Prezesa i jego zastepcdw,
rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu,
zatwierdzenie struktury organizacyjnej Spétdzielni,
rozpatrywanie skarg na dziatalnosé¢ Zarzqdu,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegdlnosci wyniki kontroli i
ocene sprawozdan finansowych,

. podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spdtdzielnig a

cztonkiem Zarzqdu lub dokonywanych przez Spdtdzielnie w interesie cztonka Zarzgdu oraz
reprezenfowanie Spotdzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spétdzielni wystarczy
dwodch cztonkdw Rady przez nig upowaznionych,

. wybdér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spdtdzielni,
. opiniowanie sprawozdah i projektéw uchwat przedktadanych przez Zarzgd Walnemu

Lgromadzeniu,

. zwotywanie Walnego Igromadzenia w warunkach okreslonych w art. 39 § 5 ustawy Prawo

spotdzielcze,

. ustanowienie petnomocnika uprawnionego do reprezentowania Spodtdzielni w sgdzie w przypadku

gdy Zarzad wytoczy powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia,

uchwalanie zasad gospodarki finansowej Spdtdzieln,

uchwalanie regulaminu przyjmowania cztonkow, ustanawiania praw do lokali i zamiany mieszkan,
uchwalanie regulaminu rozliczania kosztow inwestycji mieszkaniowych i ustalania wartosci
poczgtkowej lokali,

uchwalanie regulaminu rozliczania kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi i ustalania optat
za uzywanie lokali,

uchwalanie regulaminu rozliczania kosztéw dostawy ciepta do lokali oraz pobierania optat za
centralne ogrzewanie i podgrzanie wody,

uchwalanie regulaminu rozliczeh finansowych z cztonkami z tytutu wktaddw mieszkaniowych i
budowlanych,

uchwalanie regulaminu postepowania w sprawach zabudowy powierzchni ogdlnego uzytku na
cele mieszkaniowe lub handlowo-ustugowe,

uchwalanie regulaminu zlecania dostaw i ustug obcym wykonawcom,

uchwalanie regulaminu wynajmu lokali mieszkalnych i uzytkowych

uchwalanie regulaminu porzgdku domowego,

uchwalanie regulaminu Zarzgdu,

uchwalanie regulaminu komisji Rady,

§7

W celu wykonania swoich zadah Rada Nadzorcza moze zqdaé od Zarzgdu, cztonkdw i pracownikdw
Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglgdaé ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé
bezposrednio stan majgtku Spotdzielni.

§8

Rada Nadzorcza sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.

§9

Cztonkowie Rady sg uprawnieni do uczestnictwa w lustracii Spétdzielni przeprowadzane] przez Zwigzek
Rewizyjny.

§10



1. Igodnie z art. 58 ustawy cztonek Rady Nadzorczej winny czynu lub zaniedbania, przez ktére
Spotdzielnia poniosta szkode odpowiada za nie osobiécie.
2. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze zajmowad sie interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni.

ll. Obradowanie i podejmowanie uchwat.

§11

1. Pierwsze posiedzenie po wyborach do Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia w celu ukonstytuowania sie Rady nie pbzniej niz w ciggu czternastu dni od daty
wyboru.

2. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swego grona Prezydium Rady, oraz Komisje Rewizyjnq,
aw miarg potrzeby inne komisje, ustalajgc zakres ich dziatania.

3. W sktad Prezydium Rady wchodzq; przewodniczqcy, jego zastepca, sekretarz i przewodniczqgcey
statych komisji Rady.

4. Ia wybranych do Prezydium Rady (Przewodniczgcy, Lastepca i Sekretarz) uwaza sie tych
kandydatdw, ktérzy zostali wybrani zwyktq wiekszoscig gtosow.

5. Zadaniem Prezydium Rady jest koordynowanie dziatalnoici Rady i Komisji, a w szczegdlnosci
przygotowanie projektéw plandw pracy Rady Nadzorczej, projektéw uchwat i innych materiatéw,
ktére majq by¢ przedmiotem obrad Rady, ustalanie porzqdku obrad i termindw posiedzer Rady
Nadzorcze;.

§12

1. Przewodniczgcy Rady, a w razie nieobecnoici Przewodniczqcego - jego Zastepca zobowigzany
jest zwotac posiedzenie Rady w miare potrzeby, co najmniej raz w miesigcu.
2. Przewodniczqcy Rady lub jego Zastepca zwotuje posiedzenie réwniez na whiosek:
a) Zarzgdy,
b) przynajmniej 1/3 cztonkdw Radly,
¢) przewodniczgcych statych komisji,
w ferminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

§13

1. O czasie i porzqdku obrad Rady cztonkowie Rady i Zarzgd zawiadamiani sq co najmniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia. Do zawiadomieA powinny by¢ w miare mozliwosci dotqczone projekty
wnioskow iinne materiaty w sprawach, ktére majq byé tematem posiedzenia.

2. W sytuacjach nadzwyczajnych, Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w sprawach nie
objetych porzgdkiem obrad podanym do wiadomoéci cztonkom Rady w formie pisemne;.

3. Jezeli w porzqdku obrad znajduje sie sprawa dotyczqca wykluczenia lub wykreslenia cztonka z
rejestru cztonkow, zainteresowany powinien byé zawiadomiony listem poleconym co najmniej na 7
dni przed terminem posiedzenia z podaniem informacii o prawie sktadania wyjasnien.

3. Jezeli zainteresowany cztonek zawiadomiony o terminie posiedzenia nie przybedzie na posiedzenie,
Rada moze rozpatrzy¢ sprawe bez jego udziatu. O terminie posiedzenia nalezy powiadomi&
rowniez wspétmatzonka osoby podlegajgcej wykluczeniu lub wykresleniu.

§14

I. W posiedzeniach Rady Nadzorczej zobowiqzani sq braé udzat wszyscy cztonkowie Radly.
Nieobecno$¢ na posiedzeniu powinna byé usprawiedliwiona.

2. W posiedzeniach Rady mogqg uczestniczyé z gtosem doradczym cztonkowie Zarzgdu oraz
zaproszone osoby, jak tez pracownicy Spétdzielni o ile ich udziat jest potrzebny.

3. Posiedzenie Rady prowadzi Przewodniczgcy lub jego Zastgpca stwierdzajgc prawidtowosé jego
zwotania i zdolno$¢ podejmowania uchwat.

§15

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi przewodniczqcy Rady lub jego zastepca, zgodnie z
porzgdkiem obrad.

2. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obr
podanym do wiadomosci cztonkéw Rady.




W sytuacjach nadzwyczajnych, gdy zwtoka mogtaby narazi¢ Spétdzielnie na powazne straty, Rada
Nadzorcza moze podejmowad uchwaty w sprawach nie objetych porzgdkiem obrad podanym do
wiadomosci cztonkom Rady w formie pisemne;j.

Na posiedzeniu przed zatwierdzonym porzgdkiem obrad, cztonek Rady Nadzorczej moze zgtosi¢
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej umotywowany wniosek o zmiane lub uzupetnienie porzgdku
obrad.

Po przedstawieniu przez referenta sprawy zamieszczone] w danym punkcie porzqdku obrad,
uzyskaniu w tym zakresie wyjasnien przedstawicieli Zarzgdu, opinii wtasciwych Komisji Rady,
przewodniczqcy otwiera dyskusje udzielajgc uczestnikom posiedzenia gtosu w kolejnosci zgtaszania
sie. Za zgodqg obecnych dyskusjia moze by¢ prowadzona nad kilkoma punktami porzgdku obrad
tgcznie.

W sprawach formalnych przewodniczgcy udziela gtosu poza kolejnosciq zgtaszania sie. Za wnioski
w sprawach formalnych uwaza sie wnioski w przedmiocie sposobu obradowania i gtosowania.
Wnioski i oswiadczenia do protokotu mogg by¢ zgtaszane ustnie.

Na prosbe przewodniczgcego wnioski i oswiadczenia nalezy sktadac na pismie.

. W razie, gdy temat obrad wymaga podjecia uchwaty, przewodniczgcy posiedzenia poddaje

projekt wypracowanej uchwaty pod gtosowanie.

. Cztonek Rady Nadzorcze] nie uczestniczy w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie osobiscie go

dotyczqgce.
§16

Gtosowanie odbywa sie jawnie z wyjgtkiem wyboru i odwotania cztonkdw Prezydium Rady i
Zarzgdu. Na zgdanie 1/3 obecnych na posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczqcy zarzgdza
tajne gtosowanie réwniez w innych sprawach.

Rada zdolna jest do podejmowania uchwat przy obecnosci powyzej potowy (tj. 50 % + 1 cztonek)
liczby cztonkdw Rady. Dotyczy to réwniez wyboru i odwotywania cztonkdw Zarzgdu.

Uchwaty Rady Nadzorczej sq wazne jezeli zostaty podjete w obecnosci zwyktej wiekszosci cztonkdw
Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego Rady lub jego Zastepcy i byty objete porzgdkiem
obrad.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq zwyktg wiekszoscig oddanych gtoséw. W gtosowaniu oblicza
sie liczbe gtoséw ,za" i ,przeciw” uchwale. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej.

W przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych w gtosowaniu jawnym ,za" i ,przeciw” uchwale
zarzqdza sie gtosowanie tajne.

W przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych w gtosowaniu tajnym ,za" i ,przeciw” uchwale,
zarzqdza sie dyskusje, po ktdérej ponownie przeprowadza sie gtosowanie tajne, az do uzyskania
wiekszosci.

Uchwale uwazia sie za podjetq, jeieli za uchwalg opowiedziata sie wymagana w ustawie lub
statucie zwykta wiekszos¢ cztonkéw organu uczestniczgcych w obradach.

§17

7 obrad Rady Nadzorczej sporzgdza sie protokdt, ktdéry podpisuje Przewodniczgcy i Sekretarz Rady
Nadzorczej.

Protokdt, o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawieraé w szczegodlnosci kolejny numer, date, liczbe
obecnych i nieobecnych cztonkdw Rady, porzadek obrad posiedzenia, tres& podjetych uchwat,
krotkg charakterystyke omawianych spraw.

Dokumenty sporzgdzone przez Rade oraz korespondencje wystang w imieniu Rady podpisuje
Przewodniczgcy Rady, lub jego zastepca oraz Sekretarz.

Od uchwat Rady przystuguje cztonkowi Spdtdzielni w postepowaniu wewngtrzspdtdzielczym
odwotanie do zwotanego w najblizszym terminie Walnego Zgromadzenia.

Protokoty z posiedzeh Rady, posiedzen Prezydium Rady i posiedzen komisji Rady przechowywane sq
przez Zarzad w terminach i na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw dia dokumentacii
niearchwalne;j.

§18
Rada Nadzorcza wybiera Zarzgd Spétdzielni w gtosowaniu tajnym.

Kandydatéw na cztonka Zarzgdu obecni na zebraniu cztonkowie Rady Nadzorczej zgtaszajg
bezpodrednio do przewodniczgcego zebrania. Zgtoszenie kandydatur odbywa sie z podaniem
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imienia i nazwiska kandydata oraz krétkiego uzasadnienia kandydatury. Prawo zgtoszenia
kandydata na cztonka Zarzqdu przystuguje réwniez aktualnie funkcjonujgcym cztonkom Zarzgdu.
Do zgtoszenia kandydata nieobecnego na zebraniu nalezy dotqczyé jego pisemng zgode na
kandydowanie. Zebrani mogq uzalezni¢ rozpatrywanie kandydatury od przedtozenia dokumentéw
stwierdzajgcych kwalifikacje kandydata, nadto zazqdaé osobistej obecnosci kandydata na
posiedzeniu.

Po zgtoszeniu kandydatur przewodniczgey ustala ostatecznq liste kandydatéw i zarzgdza wybranie
Komisji Skrutacyjnej dla przeprowadzenia wybordw.

Komisja Skrutacyjna przygotowuje karty wyborcze, na ktérych umieszczone sg w porzgdku
alfabetycznym nazwiska i imiona kandydatéw.

§19

Gtosowanie odbywa sig przez ztozenie kart wyborczych do urmny w obecnosci Komisji Skrutacyjne.
Gtosujqey skresla nazwiska kandydatéw, na ktdrych nie gtosuje.

Gtos jest wazny, jezeli zostat oddany za pomocq karty wyborczej, a liczba nie skreSlonych
kandydatéw na cztonka Zarzqdu jest mniejsza lub réwna liczbie oséb wybieranych do Zarzgdu.
Oddana karta wyborcza, na ktérej liczba kandydatéw przekracza liczbe miejsc w Zarzqdzie, jest
gtosem niewaznym.

lloS¢ gtoséw oddanych na poszczegdinego kandydata oblicza  Komisja Skrutacyjna, «
przewodniczgcy Komisji ogtasza wyniki gtosowania.

Za osobe wybrang uwaza sie kandydata, ktéry otrzymat najwiekszq ilosé waznie oddanych gtoséw.
Jezeli w wyniku wyboréw dwéch lub wiecej kandydatéw uzyskato réwng liczbe gtoséw i
spowodowatoby to przekroczenie liczby wybieranych o0séb w stosunku do liczby miejsc w
Larzqdzie, zarzqdza sie wybory uzupetniajgce miedzy tymi osobami, wedtug wczesniej
wymienionych zasad.

Prezydium Rady Nadzorczej.

§ 20

Przewodniczqcy Rady, jego Zastepca, Sekretarz oraz Przewodniczacy statych komisji stanowiqg
Prezydium Rady Nadzorczej.

Zadaniem Prezydium jest organizowanie pracy Rady Nadzorcze;.

Do obowigzkéw Prezydium Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowywanie planéw pracy Rady:

b) koordynowanie dziatalnosci komisji Rady

c) przygotowywanie posiedzen Rady;

d) kontrola wykonywania uchwat Rady.

Komisje Rady Nadzorczej.

§ 21
Komisja sktada sig co najmniej z 3 oséb powotanych przez Przewodniczgcego wybranego przez
Rade sposrdd jej cztonkdw.
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczqcy.
W posiedzeniach Komisji mogq uczestniczyé rzeczoznawcy i osoby zaproszone.
Sprawozdania, wnioski i opinie Komisji rozpatrywane sq przez Rade Nadzorczq.
Komisje state dziatajq zgodnie z planami i regulaminami ich pracy.
Whnioski Komisji majq charakter opiniotwérezy i sq podstawq do podejmowania uchwat przez Rade.
Komisje Rady wspdtpracujq ze sobq i w miare potrzeby odbywajq wspdlne posiedzenia.
Szczegotowe zasady dziatania, sposéb obradowania oraz zakres dziatania Komisji, o ktérych mowa
wust. 1, okredlajg regulaminy poszczegdlinych Komisji uchwalone przez Rade Nadzorczq.

Wynagrodzenie za prace czionkéw Rady Nadzorczej

§22

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie w kwocie réwnej 45 % minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimal
wynagrodzeniu za prace. me
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1) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie w  kwocie — rownej 60 %
minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) I-a Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Sekretarz Rady Nadzorczej oraz Przewodniczgcy
komisji statych i czasowych otrzymujg wynagrodzenie w kwocie réwnej 55 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

3) Czlonkowie Komisji ofrzymujg wynagrodzenie w kwocie réwnej 50 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane jest w formie miesiecznego ryczattu bez
wzgledu na iloS¢ posiedzen, przy czym warunkiem wyptacenia tego wynagrodzenia jest udziat
cztonka organu w przynajmniej jednym posiedzeniu w danym miesigcu.

Jezeli w danym miesiqcu posiedzenie Rady nie odbywa sie, to wynagrodzenie, o ktérym mowa w
ust. 1, cztonkom organu nie przystuguje.

Przepisy przejsciowe i koncowe.

§23

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie — przepisy  Prawa
spotdzielczego, Ustawy o spdtdzielniach mieszkaniowych, Kodeksu cywilnego i innych ustaw,
Statutu  Spétdzielni Mieszkaniowej w  Ptonsku oraz innych obowigzujgcych w  Spétdzielni
Regulamindw.

§ 24

Jednolity tekst Regulaminu Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej w Ptonsku zostat uchwalony
przez Walne Zgromadzenie w dniu 27 czerwca 2016 r. Uchwatq nr 13/2016.

Uchwalony Regulamin Rady Nadzorczej wechodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty.

Traci moc Regulamin Rady Nadzorcze] zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie w dniu 24 czerwca
2013 r. Uchwatqg nr 5/2013.

Sekretarz / Przewodniczgcy

! Walnego Zgromadzepnia Walnego Zgromadzenia



